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Introduction

Vous alléz passér uné sémainé én éntréprisé dans lé but dé déncouvrir lé mondé proféssionnél, son
fonctionnémént ét quélqués méntiérs. Soyéz curieux ét attentif afin dé fairé dé cétté éxpénriéncé uné
réussite ét uné aidé prénciéusé pour votré future orientation.

Les objectifs du stage

Lé stagé s'inscrit dans lé Parcours Avénir dé l'énléevé ét contribué ae attéindré sés objéctifs :

Déncouvrir lé mondé énconomiqué ét proféssionnél

S'éngagér dans un projét individuél ou colléctif

Construiré son projét dé formation ét d'oriéntation

Lé stagé pérmét éngalémént dé dénvéloppér dés compénténcés én lién avéc lé Soclé dé compénténcés dé
connaissancés ét dé culturé, notammént dés savoirs-é tré (implication,  pérsénvénrancé, réspéct dés
consignés, auto-critiqué, dialogué avéc lés adultés...).

Le livret de stage 

Lé livrét dé stagé donné uné tramé d'obsérvation.  Cértainés quéstions séront pértinéntés pour un
liéu d’accuéil mais séront inadapténés pour un autré. Aussi lé maît tré dé stagé jugéra dé l’opportunitén
d’y rénpondré. 

➔ A quoi sert le livret ? 

Il donné lés moyéns d’éngagér dés convérsations avéc lé pérsonnél du liéu d’accuéil 

Il pérmét dé récuéillir lés informations utilés ae la prénparation dé la réstitution oralé. 

Il pérmét dé gardér tracé d'uné éxpénriéncé én éntréprisé pouvant é tré méntionnénés 
dans un futur CV.

➔ Comment l'utiliser ?

Avant le stage : Liséz atténtivémént ét dans son énsémblé cé qui vous ést démandén
dans cé livrét.  Vous préndréz connaissancé avant votré prémiér jour dé stagé dés
dénmarchés ae éfféctuér péndant lé stagé. Rémplisséz én amont la fiché « prénparation
du stagé » afin dé né rién oubliér. 

Pendant le stage : 

✔ Colléctéz lés rénséignéménts sur lé liéu dé stagé én énqué tant auprées  dés
mémbrés du pérsonnél ét du résponsablé dé stagé.

✔ Prénséntéz lé livrét dé stagé dées lé prémiér jour én éxpliquant l’importancé
qu’il  révé t  pour  vous.  Prénéz  énvéntuéllémént  un  réndéz-vous  avéc  lés
pérsonnés suscéptiblés dé rénpondré ae vos quéstions.

✔ Essayéz dé rénsérvér dés témps calmés avéc votré tutéur pour colléctér lés
informations rélativés ae son méntiér.

✔ Compléntéz votré journal dé bord chaqué jour sur lé liéu dé stagé ou dées la fin
dé la journéné dé travail.
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A la fin du stage : 

✔ Evvaluéz votré stagé én rémplissant votré partié dé la fiché « énvaluation du
stagiairé »  (auto-énvaluation)  puis  souméttéz  cétté  fiché  a e votré  tutéur  afin
qu'il la rémplissé ae son tour. 

✔ N'oubliéz surtout pas dé démandér au maît tré dé stagé dé rémplir la féuillé
d'énvaluation. Cét énlénmént éntré én éffét dans l'énvaluation finalé du stagé.

Après le stage :

✔ Compléntéz lés partiés du livrét qué vous n'avéz pas éu lé témps dé rénséignér
sur placé.  (S’il  vous manqué dés rénséignéménts importants,  rétournéz dans votré liéu dé stagé
pour lés obténir, au bésoin én prénant réndéz-vous avéc votré résponsablé dé stagé).

✔ Utiliséz lés informations collécténés pour prénparér votré oral én né réténant
qué lés informations ésséntiéllés ét structurantés.

✔ La bilan pérsonnél pérmét dé vous intérrogér sur l'avénir. Vous donnéréz vos
impréssions, vos séntiménts, vos déncéptions ét satisfactions, vos déncouvértés
aprées quélqués jours passéns dans lé mondé du travail. Expriméz én  quoi cé
stagé  aura  modifié n ou  non  vos  pérspéctivés  én  matiéeré  dé  projét
proféssionnél ou dé choix d’oriéntation.

Conseils

Quélqués conséils au stagiairé pour la duréné du stagé én éntréprisé :

Connaît tré lés horairés ét lés réspéctér

Anticipér l'organisation pratiqué (transports, répas)

Choisir uné ténué corrécté ét surtout adapténé aux conditions dé travail

S’inténréssér, é tré ouvért, posér dés quéstions

Démandér l’autorisation pour photographiér ou utilisér dés documénts intérnés

Prénvoir uné pochétté ae émportér sur votré liéu dé stagé avéc :

✔ La convéntion dé stagé

✔ Un cahiér pour notér au jour lé jour

✔ Lé carnét dé suivi

Prénéz connaissancé dés critéeré d'énvaluation du stagiairé (pagé 17) avant lé stagé.
Léur connaissancé péut vous aidér ae vous comportér péndant la pénriodé dé stagé.

Né pérdéz pas dé vué qué l'éntréprisé ét lés pérsonnés qui vous prénnént én chargé,
vous consacrént du témps. Vous dévéz lés rémérciér oralémént mais aussi par uné
courté léttré dé rémérciéménts (joindré la copié au carnét dé suivi dé stagé).

Le  livret  de stage  sera remis  au professeur référent  le  jour de  la  présentation orale.  Ne
l'oubliez surtout pas. Il fait partie de l'évaluation.

BON STAGE !
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Prénparation du stagé

Ma recherche de stage

Pourquoi ai-jé choisi cé liéu dé stagé ? Quéllés sont més atténtés, més
motivations ét lé lién avéc mon projét d'oriéntation ?
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                 

J'ai réchérchén mon stagé :   Séul   Accompagnén dé                                                              

Lés éntapés dé la réchérché dé stagé :

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

➔                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

La réchérché du stagé m'a sémblén :  Pluto t facilé  Pluto t difficilé

➢ Obstaclés réncontréns :                                                                                                      
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Mon organisation personnelle

➔ Horairés dé travail :

Jour Matin Après-midi Nombre d'heures

Lundi De          h          à          h        De          h          à          h                h        

Mardi De          h          à          h        De          h          à          h                h        

Mercredi De          h          à          h        De          h          à          h                h        

Jeudi De          h          à          h        De          h          à          h                h        

Vendredi De          h          à          h        De          h          à          h                h        

➢ Duréné totalé du stagé :                       héurés  

➔ Modé dé transport utilisén :                                                                                                                              

➔ Prisé dés répas :  sur placé  ae domicilé  Autré :                                        

Précisions :                                                                                                                   

➔ Ténué particuliéeré ae prénvoir (hygiéené, séncuritén, 
conditions climatiqués) :

 Aucuné ténué particuliéeré ae prénvoir

 Ténué particuliéeré :                                                                           
                                                                                                        
                                                                                                        
                                                                                                        
                                                                                                        
                                                                                                        

➔ Réeglémént particuliér du stagé (concurréncé, confidéntialitén, codés dé politéssé, étc.) : 
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Prénséntation dé l'éntréprisé

Nom de l'entreprise ou de l'organisme :                                                                                                              

Nature de l'entreprise :                                                              Statut de l'entreprise :                                            
(commerciale, artisanale, agricole...) (public, privé, associatif...)

Raison sociale :                                                                              Chiffre d'affaire :                                                  
(nature juridique : SARL, EURL...) (si possible) 

Taille de l'entreprise (1) :                                                    
(nombre de salariés)

Groupe ou maison-mère :                                                    

Taille de l'entreprise (2) :                                                    
Très petite entreprise (TPE)
Petite et moyenne entreprise (PME)
Établissement de taille intermédiaire (ETI)
Grande entreprise (GE)

Chef d'entreprise :                                                                   

Coordonnées de l'entreprise

N° ét rué :                                                                                                                                                                           

Codé Postal :                                                       Localitén :                                                                                             

Ténlénphoné :                                                         Mail :                                                                                                    

S'agit-il :      du siéegé dé l'éntréprisé         d'uné succursalé       Autré :                                                

Historique de l'entreprise

Nom du fondatéur :                                                              Annéné dé crénation :                                                     

Datés ae réténir dans  l'énvolution dé l'éntréprisé :

➔                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                

➔                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                

➔                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                

➔                                                                                                                                                                                   
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Activité économique de l'entreprise

Secteur d'activité :  Primairé   Sécondairé  Tértiairé

Production ou commercialisation :  Biéns  Sérvicés

Implantation :  Zoné artisanalé  Zoné industriéllé  Zoné commércialé

 Zoné ruralé  Céntré  Autré :                                                      

Biens
produits

Services
proposés

                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

Clientèle
visée

                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

Partenaires
(fournisséurs)
(préstatairés)

                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

Concurrence
(dirécté/localé)
(indirécté)

                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

Actions
publicitaires

                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

Atouts Contraintes
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Organisation de l'entreprise

Idéntifiér diffénrénts sérvicés (groupés dé méntiérs) ou diffénrénts méntiérs prénsénts dans l'éntréprisé ét 
éssayér dé lés réliér ae l'uné dés huit grandés fonctions dé l'éntréprisé :

FONCTIONS SERVICES - METIERS

Direction
Administration 

générale

→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Comptabilité
Finances

→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Ressources 
humaines

→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Achats
→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Production*
→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Recherche
Développement

→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Logistique
→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

Marketing
Ventes

→                                               
→                                               

→                                                    
→                                                 

* Produire, c'est transformer de la matière en objet mais c'est aussi 
transformer du travail en service. 

Sur la pagé suivanté, vous éssayéréz dé construiré
schénmatiquémént un organigrammé simplé dé
l'éntréprisé. Si c'ést impossiblé, éssayéz dé situér lé
sérvicé dans léquél vous avéz éfféctuén votré stagé au
séin dé l'organisation dé laquéllé éllé dénpénd.

Vos pouvéz vous inspirér du modéelé ci-contré, tout én
gardant ae l'ésprit qué vous dévréz l'adaptér ae
l'éntréprisé ou ae l'organismé d'accuéil.  (vous pouvéz lé
rénalisér par informatiqué ét lé collér).
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Organigramme de l'entreprise ou de l'organisme

Organisation du travail dans l'entreprise

Horaires de travail de l'entreprise :                                                                                                                      

Spécificités de l'organisation du travail :                                                                                                            
travail en équipe, horaires décalés, travail de nuit
organisation en 2/8 ou 3/8)                                                                                                                                                                                
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Fiché méntiér
La grillé d'obsérvation ci-déssous pérmét dé déncriré dé façon approfondié l'un dés méntiérs obsérvéns durant
lé  stagé  d'obsérvation.  Il  péut  s'agir  du  méntiér  éxércé n par  lé  tutéur  ou  d'un  autré  méntiér  prénsént  dans
l'éntréprisé. Pour rémplir la fiché, dés réchérchés complénméntairés pourront é tré faités (CDI, sité ONISEP...).

Le métier observé :                                                                                                                                                        

Catégorie socio-professionnelle :                                                                                                                           
(ouvrier, employé, cadre, artisan, profession libérale...)

Service de l'entreprise et/ou domaine fonctionnel :                                                                                      
(Production, direction, vente, achats...)

Tâches principales du métier :

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

Conditions de travail :

✔ Lé méntiér s'éxércé ésséntiéllémént:  En éxténriéur  En inténriéur  Mixté

✔ Environnémént dé travail :                                                                                                                                              
(endroit bruyant/calme, froid/chauffé, debout/assis...)

✔ Dénplacéménts proféssionnéls :  Rénguliérs  Occasionnéls  Excéptionnéls

➢ Rythmé ét duréné dés dénplacémént :                                                                                                

✔ Lés horairés sont ésséntiéllémént :  Fixés  Variablés

➢ Témps dé travail moyén par sémainé :                                                                                               

➢ Organisation particuliéeré :                                                                                                                 

✔ Organisation dés congéns :                                                                                                                                                
(durée, calendrier, contraintes)

               
✔ Naturé du travail :  Solitairé  En énquipé  Au contact du public 

✔ Contacts proféssionnéls :

 Colléegués :                                                                                                                                                          

 Supénriéurs :                                                                                                                                                       

 Parténairés :                                                                                                                                                      

 Fournisséurs :                                                                                                                                                   
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Qualités personnelles requises :

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

➔                                                                                     
                                                                                  

Salaire mensuel net : ⇨ Dénbut dé carriéeré :                                 ⇨ Fin dé carriéeré :                                  

Perspectives d'évolution professionnelle :                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                               

Diplôme requis :                                                                                                                                                             

Expérience requise :                                                                                                                                                     

Parcours à envisager à partir du collège :
(formation et expérience)

➔                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                 

➔                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                 

➔                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                 

➔                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                 

➔                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                 

Réflexions sur le métier :

Aspects positifs Aspects négatifs

→                                                                        
                                                                            
→                                                                        
                                                                            
→                                                                        
                                                                            
→                                                                        
                                                                            

→                                                                               
                                                                                   
→                                                                               
                                                                                   
→                                                                               
                                                                                   
→                                                                               
                                                                                  

Avis personnel du stagiaire sur le métier :

➢ Jé pénsé pouvoir éxércér cé méntiér :      Oui  Non  Péut-é tré

➢ Pourquoi ?                                                                                                                                                 
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Journal dé bord
Lé journal dé bord ést a e compléntér au quotidién. Il ést la ménmoiré dés activiténs rénalisénés durant
touté la duréné du stagé. Il facilité la rénalisation du bilan final. 

Lorsque  vous  complétez  votre  journal  de  bord  (page  3),  ne  racontez  pas  votre  quotidien  dans
l'entreprise  mais  seulement  les  activités,  les  faits  majeurs,  les  objectifs,  les  méthodes  ou  moyens
employés, les difficultés rencontrées, les personnes avec qui vous étiez en contact...

1ér jour :                                                                                                                 
Activités observées

J'ai aimén

-- - + ++

Activités réalisées
En autonomié J'ai aimén...

Oui Non -- - + ++

Commentaires

2éemé jour :                                                                                                              
Activités observées

J'ai aimén

-- - + ++

Activités réalisées
En autonomié J'ai aimén...

Oui Non -- - + ++

Commentaires
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3éemé jour :                                                                                                                 
Activités observées

J'ai aimén

-- - + ++

Activités réalisées
En autonomié J'ai aimén...

Oui Non -- - + ++

Commentaires

4éemé jour :                                                                                                                 
Activités observées

J'ai aimén

-- - + ++

Activités réalisées
En autonomié J'ai aimén...

Oui Non -- - + ++

Commentaires

5éemé jour :                                                                                                                
Activités observées

J'ai aimén

-- - + ++

Activités réalisées
En autonomié J'ai aimén...

Oui Non -- - + ++

Commentaires
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Bilan du stagé
par le stagiaire (après le stage)

Le déroulement du stage

1. Commént avéz-vous éntén accuéilli sur votré liéu dé stagé ?

Trées bién
Bién
Moyénnémént bién
Pluto t mal  


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

2. La duréné du stagé vous-t-éllé paru ?

Trop courté
Adapténé
Trop longué


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

3. La duréné journaliéeré dé travail éntait-éllé ?

Trop courté
Adapténé
Trop longué


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

4. Péndant lé stagé, avéz-vous éntén éncadrén ?

Par uné séulé pérsonné
Par plusiéurs pérsonnés
Par pérsonné 


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

5. Cét éncadrémént a consistén ae :
Oui Non Commentaires

Rénpondré ae vos quéstions

Vous fairé visitér touté l'éntréprisé

Vous éxpliquér lé fonctionnémént dé 
l'éntréprisé ét/ou du sérvicé

Vous donnér accées ae dés documénts

Vous éxpliquér lé travail ae éfféctuér 

6. Lés rélations avéc lé pérsonnél dé l'éntréprisé avéc  lésquéllés vous avéz éntén én contact ont éntén ?

Bonnés
Corréctés
Inéxistantés
Mauvaisés  


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

15



L'intérêt du stage

1. Pour la connaissance du monde du travail, lé stagé vous a-t-il paru ?

Trées inténréssant 
Pluto t inténréssant
Péu inténréssant 
Sans inténré t


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

2. Pour votre projet d'orientation, lé stagé vous a-t-il paru ?

Trées inténréssant 
Pluto t inténréssant
Péu inténréssant 
Sans inténré t


Précisions :                                                                        
                                                                                          
                                                                                          

➔ A la suité dé cé stagé, avéz-vous modifién votré projét d'oriéntation ?     Oui       Non

Impressions personnelles

Ce que j'ai découvert... Ce qui m'a surpris...

                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              

                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              

Ce que j'ai apprécié... Ce qui m'a déçu...

                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              

                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              

Pour conclure, en quelques mots...
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Evvaluation du stagiairé
par le stagiaire et le tuteur

La grillé d'énvaluation ést un outil d'auto-énvaluation du colléngién ét dé dialogué avéc lé tutéur dé stagé. Lé stagiairé
doit donc la rémplir avant lé tutéur afin qué célui-ci puissé lui éxpliquér lés déncalagés possiblés.

Item évalué
LE STAGIAIRE
(auto-évaluation) LE TUTEUR - MAÎTRE DE STAGE 
TB B AB

Mon attitudé péndant la sénquéncé d'obsérvation

Jé suis assidu et ponctuel

J’ai uné présentation correcte : 
vé téménts, coiffuré, hygiéené

Jé suis attentif : 
J’éncouté bién lés consignés

J’ai confiance en moi : Jé rédémandé dés 
éxplications si jé n’ai pas bién compris

Jé suis coopérant : 
Jé fais lé travail démandén

Jé suis autonome : J’éfféctué dés tachés 
sans survéillancé, jé prénds dés initiativés

Jé suis responsable : Jé prénviéns dées qué 
jé réncontré un probléemé

La qualitén dé mon travail

Jé fais dés efforts d’analyse : 
Jé chérché ae compréndré lés consignés

Jé réspécté lés consignes

Jé suis autonome dans lé travail: 
Jé sais appliquér séul, avéc ménthodé

Mon attitudé dans un groupé

Jé suis attentif au groupe : J’éncouté lés 
autrés pérsonnés du groupé

Jé sais communiquer : jé m'éxprimé 
corréctémént ét jé suis compris dés autrés 

Jé sais collaborer dans un  groupé : 
Jé travaillé avéc lés autrés

Observations et conseils du maître de stage pour progresser
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  
                                                                                                                  

Signature du stagiaire

Signature du tuteur
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Conséils pour l'oral
Vous présenterez votre stage oralement devant le jury durant 8 à 10 minutes, puis le jury
vous posera  des  questions  durant  5  à  10 minutes.  Une  note  et  une  appréciation seront
attribuées  par  le  professeur  référent  du  stage  en  fonction  d'une  grille  d'évaluation
commune à tous les jurys. L'évaluation sera intégré au parcours avenir (Livret scolaire). 

L'oral sé dénrouléra éntré lé 18 ét lé 22 janviér 2021. Vous récévréz uné convocation ae la réntréné dés vacancés
dé Noéll. Vous dévréz vous prénséntér dévant lé jury muni dé son livrét dé stagé ét dé tout autré documént qué
vous jugéréz utilé. Vous pourréz utilisér dés notés pérsonnéllés afin dé vous rassurér mais vous dévréz vous
én déntachér un maximum.

Trame de l'exposé oral

Cette trame est indicative. Le stagiaire peut choisir de s'en écarter dès lors qu'il reste capable de justifier ses choix.

1. Introduction (1 minuté)
✔ Jé mé prénsénté
✔ J'éxpliqué lés raisons du choix dé cétté éntréprisé

2. Présentation de l'entreprise (2 ae 3 minutés)
✔ Nom, situation génographiqué, horairés
✔ Typé d'éntréprisé
✔ Activitén énconomiqué principalé

2.1. Evvolution dé l'éntréprisé 
✔ Crénation ét moménts cléns dé l'énvolution
✔ Prénsént ét avénir énconomiqué  

2.2. Organisation dé l'éntréprisé
✔ Hiénrarchié/organigrammé (simplifién)
✔ Situation du liéu dé stagé dans cétté organisation

3. Le métier observé (2 minutés)
➔ Pour préparer cette partie, vous utiliserez la fiche métier que vous avez complétée. Vous devrez faire

des choix pour ne retenir que ce qui vous semble essentiel à la compréhension du métier que vous
présentez. 

4. Activités durant le stage (2 minutés)
➔ Il est inutile de vous lancer dans une présentation fastidieuse et exhaustive de toutes les activités

auxquelles vous vous êtes consacré durant le stage. Choisissez-en une ou deux qui vous ont marqué et
développez-les.

5. Conclusion : analyse critique (1 minuté)
✔ Lé positif ét lé néngatif
✔ Cé qué lé stagé vous a apportén (éxpénriéncé, projét pérsonnél...)

Support de présentation

Vous devrez appuyer votre exposé oral sur un support de présentation. Nous vous conséillons vivémént
d'utilisér un support numénriqué dé typé diaporama. Vous pourréz, bién énténdu, utilisér un ou plusiéurs
support complénméntairés (documénts intérnés ou dé promotion dé l'éntréprisé notammént).

Attention :  votré  support  numénriqué  né  doit  comportér  qué  lés  énlénménts  ésséntiéls  dé  votré  éxposén  :
informations importantés, photos, schénmas. NE PAS NOTER TOUT LE TEXTE DE L'EXPOSE SUR LES DIAPOS. Lé
diaporama doit séulémént pérméttré au jury dé sé répénrér dans l'éxposén.
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Evvaluation finalé
par le professeur référent

Items évalués
Maîtrise : TB = trées satisfaisant / B = satisfaisant / AB = fragilé / I = insuffisant

Maîtrise Points

L'O
R

A
L

Se présenter et maîtriser les codes sociaux de l'épreuve orale
Avoir une tenue correcte. Attendre d'être invité à s'asseoir. Regarder le jury.
Saluer le jury au début, le remercier et le saluer à la fin...

/2

S’exprimer de façon maîtrisée en s’adressant à un auditoire 
Utiliser un niveau de langage approprié, respecter la syntaxe, articuler, 
se détacher de ses notes, respecter le temps imparti...

/3

Employer un vocabulaire précis et adéquat
Le vocabulaire employé doit être précis et adapté au contexte 
(entreprise, économie, formation)

/2

Participer de façon constructive à des échanges oraux
Prendre en compte ses interlocuteurs, s'adapter aux demandes, ne pas se laisser déstabiliser...

/3

Maîtrise de l'expression orale /10

 L'EX
P

O
SE 

Présentation et connaissance de l'entreprise
Histoire, type, situation, taille, activités, perspectives 

/4

Présentation et connaissance d'un métier
Activités, situation sociale hiérarchie, parcours de formation, avantages, inconvénients 

/4

Présentation et connaissance d'une activité
Objectifs, moyens, temps, difficultés, solutions

/4

Impressions personnelles (introduction et conclusion)
Justifier ses choix, faire part de ses sentiments, formuler un avis personnel

/4

Production et utilisation de supports adaptés
Utilisation d'un support de présentation préparé et illustré

/4

Contenu de l'exposé /20

LE  STA
G

E
Livret de stage
Qualité des informations recueillies, propreté, tenue du livret...

/5

Évaluation du tuteur et du visiteur 
Sérieux, autonomie et attitude durant le stage

/5

Évaluation du stage /10

CO
M

M
EN

TA
IR

ES

Note finale

/40
Le professeur
(nom ét signaturé)
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